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Temeljem 6lanka 61. Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegova6ke, (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke", br: 05123,20123-
tumacenje i26123), Povjerenstuo za tumadenje i pra6enje primjene Kolektivnog ugovora ugovora za

djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegova6ke, u sastavu Mihovil Bila6 -
piedsjednik, Goran Zulj - zamlenik predsjednika, Damir e utura - 6lan i Mihovil Boras - elan, povodom

zahtjeva za tuma6enjem dlanka 37. (pasivno deZurstvo), dlanak 36. stavak (4) (pravo na pau5alza
vodiielja smjene kod javnih okupljanja), dlanka 22. slavak (1) todka d), Clanak 22. (flaeeni dopust
vikendom i bolovanje vikendom), dlanak 33. Stavak (3) (dodatak na pladu za rad u smjenama ili
turnusima), 6lanak 22. stavak (4) to6ka b) (pladeni dopust zbog darivanja krvi), dlanka 21. stavak (1)

(minimalni brojdana godi5njeg odmora za rukovode6e drZavne sluZbenike), dlanak 36. stavak (2)

(izvanredni rad), Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije
ZapadnohercegovaCke, na 7. redovnoj sjednici odrZanoj dana 08. 08.2023. godine, donosi

ODLUKU

l.

Utvrduje se tumadenje Kolektivnog ugovora, kako slijedi:

1. elanak 37. (lmaju lipripadnicispecijalne policije pravo na dodatak na pla6u za pasivno

deZurstvo)
Svakidjelatnik Ministarstva unutarnjih poslova Zupani.le ZapadnohercegovaCke ima pravo na naknadu

za pasivno deZurstvo ukoliko ispunjava uvjete iz Clanka 37. tj., izmedu ostalog, kada rukovoditelj
ustrojbene jedinice donese odluku da djelatnik mora biti pripravan za rad izvan odredenog redovnog

radnog vremena.

2. e lanak 36. stavak (4): (lma li voditelj smjene pravo na pau5al za rad na osiguranju javnog

okupljanja)
Odredbom [lanka 36. stavka (4) jasno je propisano da pau5al u iznosu od 35,00 KM pripada

djelatnicima koji ,,... neposredno rade na osiguranju javnog okupljanja... ", kao i iz razloga direktne
izloZenosti djelatnika na terenu.

3. e lanak 22. stavak (1) todka d): (Na koliko dana pla6enog dopusta ima pravo djelatnik zbog

rotlenja djeteta)
Temeljem Elanka22. stavak (1) todka d) Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih
poslova Zupanije Zapadnohercegovadke, (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke", br:

OSt23,2Ot23-tuma1enje i 26t23), djelatnik u tijeku jedne kalendarske godine ima pravo na pla6eni

dopust zbog rodenja djeteta u trajanju do 5 radnih dana.

4. elanak 22: (lmaju lidjelatnici koji rade u dane vikenda i opCenito neradnog dana pravo na

pladeni dopust u te dane iod kada se ra6una podetak bolovanja)
Djelatnicima koji su prema rasporedu sluZbe obvezni raditi u subotu ili nedjelju ili praznik ili koji drugi

piogla5en nerainidan, imaju pravo na pla6enidopust u te dane jer je to zaryih radni dan. Nadalje,

navedenim djelatnicima se po0etak bolovanja ima ra6unati od dana kada im je lijednik otvorio

bolovanje ufotit<o prvi dan bolovanja pada na dan kada su prema rasporedu sluZbe obvezni raditi.

5. e lanak 33. stavak (3): (Tko ima pravo na dodatak za rad u smjenama ili turnusu) -
Stupanjem na snagu foteitivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije

Zapadnohercegova6ke, (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke", br: 05123,20123'

tumadenje i26123; tj. od 07. veljade 2023.9. svidjelatnici koji rade u smjenama iliturn-usu imaju pravo

na dodatak na pladu u iznosu od 5% od osnovne pla6e, sukladno dlanku 33. stavku (3) navedenog

Kolektivnog ugovora.

6. elanak 22. stavak (4) todka b): (Treba li rje5enje o pla6enom dopustu zbog davanja krvi biti

izdano istidan po urudenju zahtjeva)
Svakidjelatnik ima pravo na plaCenidopust po svakom darivanju krvi 2 slijede6a radna dana bez

obzira fuda je doneseno rjesenje o plaienom dopustu koje 6e se donijeti za dane koje je djelatnik

iskoristio..
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T . e lanak 21. stavak (1): (lmaju li rukovode6i drZavni sluZbenici pravo na minimalni broj dana

godiSnjeg odmora u trajanju od 25 radnih dana)

RukovoOLei dr2avni sluZbenici ostvaruju pravo na minimalan broj dana godi5njeg odmg3 y trajanju od

25 radnih dana sukladno Zakonu o driavnim sluZbenicima u tijelima drZavne sluZbe u ZZH jer se na

djelatnike uvijek ima primijeniti povoljnije pravo.

g. elanak 36. stavak (2): (Smatra li se rad od jedne smjene mimo Rje5enja izvanrednim radom)

U slu6aju kada djelatniX oUavtia'poslove koji za niega nisu uobidajeni, odnosno !9d? obavlja poslove i

zadaee]zvan Rjeienja o radnbm mjestu, a-koji posiovi su slozen-iji i/ili odgovorniji u trajanju od jedne

,rj"n" takav rjd se Lmatra izvanrednim radom. Ako rad traje viSe od jedne smjene djelatniku pripada

pravo na dodatak na pla6u u visini od 5%.

[.

U skladu sa odredbom 6lanka 61. stavak (8) Kolektivnog ugovorar ovu odluku potpisuju dlanovi

povjerenstva te se ista ima objaviti na ogtashim ploeami yy:-*ZH u sjediStu i njegovim ustrojbenim
jedinicama, kao i na sluZbenim internetskim stranicama MUP-aZZH.

Broj O2|O2-KUtn-hL
08. kolovoza 2023. godine

LjubuSki

e lanovi
Mihovil Bila6
Mihovil Boras
Damir
Goran Zlrlj

Dostaviti:

- Vlada Zzn;xl
- Sindikat djelatnika u MUP-u ZZH.; xt
- Ministarstvo unutarnjih poslova ZZtl - n/r Ministra, radi objave na oglasnim plodama u

sjedi5tu i ustrojbenim jedinicama; x6
- Ciasl"t informitike, veze i telekomunikac'rja - radi objave na slu2benim internetskim

stranicama MUP-a ZZH; x1

- ala; x1
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