Temeljem ¢&lanka 61. Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovacke, (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, br: 05/23, 20/23-
tumadenije i 26/23), Povjerenstvo za tumacenje i pracenje primjene Kolektivnog ugovora ugovora za
djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegovacke, u sastavu Mihovil Bila¢ —
predsjednik, Goran Zulj - zamjenik predsjednika, Damir Cutura - &lan i Mihovil Boras - ¢lan, povodom
zahtjeva za tumagenjem &lanka 37. (pasivno dezurstvo), ¢lanak 36. stavak (4) (pravo na pausal za
voditelja smjene kod javnih okupljanja), ¢lanka 22. stavak (1) to¢ka d), Clanak 22. (placeni dopust
vikendom i bolovanje vikendom), ¢lanak 33. Stavak (3) (dodatak na placu za rad u smjenama ili
turnusima), &lanak 22. stavak (4) to¢ka b) (placeni dopust zbog darivanja krvi), ¢lanka 21. stavak (1)
(minimalni broj dana godignjeg odmora za rukovodece drzavne sluzbenike), ¢lanak 36. stavak (2)
(izvanredni rad), Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovagke, na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana 08. 08. 2023. godine, donosi

ODLUKU
L

Utvrduje se tumacenje Kolektivnog ugovora, kako slijedi:

1. Clanak 37. (Imaju li pripadnici specijalne policije pravo na dodatak na pla¢u za pasivno
dezurstvo)
Svaki djelatnik Ministarstva unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegovacke ima pravo na naknadu
za pasivno dezurstvo ukoliko ispunjava uvijete iz ¢lanka 37. tj., izmedu ostalog, kada rukovoditelj
ustrojbene jedinice donese odluku da djelatnik mora biti pripravan za rad izvan odredenog redovnog
radnog vremena.

2. Clanak 36. stavak (4): (Ima li voditelj smjene pravo na pausal za rad na osiguranju javnog
okupljanja)
Odredbom &lanka 36. stavka (4) jasno je propisano da pausal u iznosu od 35,00 KM pripada
djelatnicima koji ,,...neposredno rade na osiguranju javnog okupljanja...", kao i iz razloga direktne
izlozenosti djelatnika na terenu.

3. Clanak 22. stavak (1) todka d): (Na koliko dana placenog dopusta ima pravo djelatnik zbog
rodenja djeteta)
Temeljem &lanka 22. stavak (1) to¢ka d) Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih
poslova Zupanije Zapadnohercegovacke, (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, br:
05/23, 20/23-tumadenje i 26/23), djelatnik u tijeku jedne kalendarske godine ima pravo na placeni
dopust zbog rodenja djeteta u trajanju do 5 radnih dana.

4. Clanak 22: (Imaju li djelatnici koji rade u dane vikenda i opéenito neradnog dana pravo na
plaéeni dopust u te dane i od kada se ra¢una pocetak bolovanja)
Djelatnicima koji su prema rasporedu sluzbe obvezni raditi u subotu ili nedjelju ili praznik ili koji drugi
progladen neradni dan, imaju pravo na pla¢eni dopust u te dane jer je to za njih radni dan. Nadalje,
navedenim djelatnicima se po&etak bolovanja ima ratunati od dana kada im je lije¢nik otvorio
bolovanje ukoliko prvi dan bolovanja pada na dan kada su prema rasporedu sluzbe obvezni raditi.

5. Clanak 33. stavak (3): (Tko ima pravo na dodatak za rad u smjenama ili turnusu)
Stupanjem na snagu Kolektivnog ugovora za djelatnike u Ministarstvu unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovacke, (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, br: 05/23, 20/23-
tumadenje i 26/23) tj. od 07. veljate 2023.g. svi djelatnici koji rade u smjenama ili turnusu imaju pravo
na dodatak na plaéu u iznosu od 5% od osnovne place, sukladno &lanku 33. stavku (3) navedenog
Kolektivhog ugovora.

6. Clanak 22. stavak (4) totka b): (Treba li rjedenje o placenom dopustu zbog davanja krvi biti
izdano isti dan po uru€enju zahtjeva)
Svaki djelatnik ima pravo na placeni dopust po svakom darivanju krvi 2 slijede¢a radna dana bez
obzira kada je doneseno rje$enje o placenom dopustu koje ¢e se donijeti za dane koje je djelatnik
iskoristio..



7. Clanak 21. stavak (1): (Imaju li rukovodec¢i drzavni sluZbenici pravo na minimalni broj dana
godidnjeg odmora u trajanju od 25 radnih dana)
Rukovodeéi drzavni sluzbenici ostvaruju pravo na minimalan broj dana godisnjeg odmora u trajanju od
25 radnih dana sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u ZZH jer se na
djelatnike uvijek ima primijeniti povoljnije pravo.

8. Clanak 36. stavak (2): (Smatra li se rad od jedne smjene mimo Rjesenja izvanrednim radom)
U slugaju kada djelatnik obavlja poslove koji za njega nisu uobi&ajeni, odnosno kada obavlja poslove i
zadaée izvan Rjedenja o radnom mjestu, a koji poslovi su slozeniji i/ili odgovorniji u trajanju od jedne
smjene takav rad se smatra izvanrednim radom. Ako rad traje vise od jedne smjene djelatniku pripada

pravo na dodatak na pla¢u u visini od 5%.

U skladu sa odredbom &lanka 61. stavak (8) Kolektivnog ugovora, ovu odluku potpisuju ¢lanovi
povjerenstva te se ista ima objaviti na oglasnim plo¢ama MUP-a ZZH u sjedistu i njegovim ustrojbenim
jedinicama, kao i na sluzbenim internetskim stranicama MUP-a ZZH.

Broj 02/02-KU/23-/19
08. kolovoza 2023. godine
Ljubuski

Clanovi povj
Mihovil Bilaé¢

Mihovil Boras ” &Eg+ey 5~

Damir Cutura__~ 21/

GoranZulj " _ ..o
Dostauviti: X g (-

- Vlada ZZH; x1

- Sindikat djelatnika u MUP-u ZZH; x1

- Ministarstvo unutarnjih poslova ZZH — n/r Ministra, radi objave na oglasnim plo¢ama u
sjedistu i ustrojbenim jedinicama; x6

- Odsjek informatike, veze i telekomunikacija — radi objave na sluzbenim internetskim
stranicama MUP-a ZZH; x1

- ala; x1



